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SINTOMATOLOGIA DE QUALIDADE DE VIDA NA PRAXIS DOCENTE

Jardel Caldeira Brant'; Flavia Almeida Diniz?;

Resumo: Esta pesquisa possui como objetivo principal analisar a qualidade de
vida no trabalho docente (QVTD) de modo geral, mas também a QVTD na
instituicdo de ensino — Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG —
Campus Montes Claros instalado na cidade de Montes Claros-MG. Contudo, para
falar de qualidade de vida docente, foi preciso discorrer acerca da qualidade de
vida no trabalho de forma abrangente, no qual foi abordado véarios conceitos da
temética. O estudo foi voltado para o publico docente e para pesquisar a
qualidade de vida deste publico no IFNMG — Campus Montes Claros, utilizou-se
um questionario no qual responderam um total de 13 professores com distintas
idades, sexo, tempo de carreira e perfil pessoal. Conclui-se o IFNMG — Campus
Montes Claros possui uma metodologia que preocupa com seus professores e ao
mesmo tempo nota-se que os proprios docentes preocupam-se com Si mesmos,
pois buscam melhores qualificacfes e qualidade de vida pessoal.

Palavras—chave: Qualidade de vida no trabalho docente. Qualidade de vida no
trabalho. Docéncia.

Introducao

Na década de 50 o mundo aos poucos foi transformando o mercado de trabalho
com questdes relacionadas a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) e atualmente
este assunto ganha mais propostas e novas ideias de melhorias nas condicfes de
trabalho. Contudo, devido a desestruturacdo da economia em meados dos anos
60, a preocupacdo pela permanéncia de trabalhadores na empresa ainda era
pequena. Logo, com a crise econdmica nos anos 70, ha uma preocupacao
enorme por parte dos donos de empresas em chegarem a faléncia. Assim, uma
das solucdes de reerguer ou até mesmo manter esta estrutura empresarial era
incentivar a entrada de trabalhadores no mundo do trabalho. Fernandes (1996)
relata que os meétodos da QVT surgiram em virtude da necessidade que o
mercado tinha em competir tendo em vista a crise econdmica e a perda de
mercado consumidor. Era preciso contornar os inumeros problemas financeiros e
manter funcionarios para que a producdo continuasse. Desta forma, fez-se
necessario encontrar métodos que atraissem os trabalhadores para a empresa
oferecendo algo a mais em troca, ja que a média salarial era baixa. O estudo da
QVT possui transformagdes consideraveis, pois, de acordo com Souza e Fontes
(2010), h& reformulacbes de conceitos, modelos e propostas para a QVT de modo
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constante. A medida que o mercado exige mais atitudes, critérios e acdes dos
sujeitos, praticamente tudo o que faz parte de seu sistema de gerenciamento €
transformado. Se n&o for, tona-se obsoleto e ficard fora do crescimento
econdmico, social e tecnoldgico. A cada dia este tema vem se fixando nas
empresas e entrando nas pautas de reuniées naquelas que ainda nao aderiram
ao sistema. Contudo ndo € somente nas empresas que esta proposta é avaliada,
as instituicbes de ensino, por exemplo, estdo percebendo a necessidade deste
método para a qualidade de ensino de suas instituicdes, bem como a qualidade
de vida desse profissional. Portanto nesta pesquisa serd proposta uma
explanacdo acerca da QVT para melhor entendimento dos seus processos de
funcionamento, métodos e caracteristicas, mas o foco principal € apresentar como
esta técnica de QVT proporciona qualidade de vida no trabalho docente.

Material e Métodos

Quanto ao objetivo de pesquisa, esta se classifica em pesquisa exploratéria. As
pesquisas exploratorias tém por objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema tornando-o mais explicito. A coleta de dados foi feita por questionario
estruturado, composto por 30 afirmativas. O método utilizado para andlise e
interpretacdo de dados é de natureza qualitativa, conforme Richardson (2014) “a
abordagem qualitativa de um problema, além de ser uma opcéo do investigador,
justifica-se, sobretudo, por ser uma forma de adequada para entender a natureza
de um fendbmeno social”. A amostra escolhida para a aplicacdo do questionario foi
a ndo probabilistica por conveniéncia, pois esse tipo de amostragem tem por
objetivo abranger os requisitos minimos na escolha dos informantes, que tenham
vivenciado o fendmeno que se deseja estudar e que possuam conhecimento
amplo das situacBes que envolvam e/ou influenciem o objeto a ser estudado.
(TRIVINOS, 1987).

Conclusodes

Os dados contidos nesta pesquisa ndo sdo apenas frutos de uma escrita para
conclusdo de uma etapa de estudo, mas sim uma contribuicdo para area docente,
sobretudo para analise da qualidade de vida profissional e como forma de mostrar
gque existem empresas ou instituicoes de ensino, entre outras, que respeitam a
QVT e QVTD. Dessa forma, através da analise bibliografica e das 30 respostas
dos questionarios aplicados aos 13 professores, pode-se concluir que o IFNMG —
Campus Montes Claros respeita os direitos comuns dos professores, proporciona
liberdade pedagodgica, possui preocupacdo com a saude, local de trabalho
adequado (higiene de forma geral), e principalmente valorizagao de seu trabalho e
vida profissional, representando assim, uma boa imagem de uma instituicdo que
preocupa com a permanéncia de bons profissionais, acima de tudo, saudaveis.
Portanto, a “Qualidade de Vida no Trabalho Docente” é primordial e precisa ter
maiores investimentos, seja no sistema publico seja no privado, pois é uma
profissdo multidisciplinar que contempla qualidade de vida, saude, relacao social,
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psicolégica e familiar todas em um mesmo grupo - a educacdo. Assim, com
tamanha importancia e reconhecimento, faz-se necessario de forma urgente um
maior entendimento da mesma por parte da sociedade e politicas publicas, pois,
com maior relevancia da sua importancia e valorizagado do professor, certamente
a educacao levara a outros rumos e a QVTD comecara a ser presente em todas
as instituicdes de ensino.
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